
 
 

Informationen und 
Hinweise zur 
Datenverarbeitung  

  
   

Stand 03/2019  

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert für unser 
Unternehmen. Wir möchten Sie nachfolgend über die Erhebung Ihrer personenbezogenen 
Daten bei uns aufklären. 
 
Wenn Sie sich bei der Baugesellschaft München-Land GmbH (nachfolgend „BML“ genannt) 
um eine Anstellung oder einen Ausbildungsplatz bewerben oder beworben haben, werden 
durch die von Ihnen uns zur Verfügung gestellten Daten und/oder Unterlagen 
personenbezogene Daten durch Sie an uns weitergeben. 
 
Um den Bewerbungsprozess entsprechend der datenschutzrechtlichen Vorgaben abzu-
schließen ist die Kenntnisnahme unserer Datenschutzerklärung notwendig. Diese bezieht 
sich auf Bewerbungen für eine Tätigkeit bei der BML. 
 
Diese Datenschutzerklärung gibt Ihnen Auskunft darüber, wie die BML mit Informationen und 
personenbezogene Daten umgeht, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung an uns weiterleiten.  
 
Daher informieren wir Sie, gemäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften über die 
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Bewerbung.  
 
Verantwortliche Stelle für die Datenerhebung  
 
Baugesellschaft München-Land GmbH  
vertreten durch: Herrn Ulrich Bittner  
Ludwig-van-Beethoven-Straße 12 
85440 Haar 
Telefon: 089 / 45 677 - 0  
E-Mail: bml@bml-online.de  
Internet: https://www.bml-online.de  
 
Datenschutzbeauftragter  
 
Ihr Vertrauen ist uns wichtig. Daher möchten wir Ihnen jederzeit Rede und Antwort bezüglich 
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stehen. Wenn Sie Fragen haben, die Ihnen 
diese Datenschutzerklärung nicht beantworten konnte oder wenn Sie zu einem Punkt 
vertiefte Informationen wünschen, wenden Sie sich bitte jederzeit an unseren Datenschutz-
beauftragten.  
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Treuhandstelle für Wohnungsunternehmen in Bayern GmbH 
Fachbereich Datenschutz 
Stollbergstraße 7 
D-80539 München 
E-Mail: datenschutzberatung@vdwbayern.de 
  
Zweck der Datenerfassung 
 
Die Speicherung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt aus-
schließlich zum Zweck der Durchführung der Bewerberauswahl. Wir speichern, verarbeiten 
und nutzen alle Daten, die Sie uns zur Verfügung stellen, einzig zu diesem Zweck.  
 
Sofern Ihre Bewerbung auf die Position, für die Sie sich aktuell bewerben, nicht erfolgreich 
oder bei Initiativbewerbungen keine entsprechende freie Position vorhanden ist, prüfen wir, 
ob wir Ihr Profil in unseren Bewerberpool aufnehmen. Wenn Ihr Bewerberprofil grundsätzlich 
für in Kürze zu besetzende Positionen interessant ist, nehmen wir Ihre Daten, nach erfolgter 
Einwilligung Ihrerseits, in unseren Bewerberpool auf.  
 
Sie können nach Einwilligung die Löschung der Daten aus dem Bewerberpool jederzeit pos-
talisch oder unter „personal@bml-online.de“ verlangen.  
 
Welche Daten werden erfasst? 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung erfassen und verarbeiten wir folgende für ein Bewerbungsver-
fahren erforderlichen Informationen: 
 

 Anrede, Name, Vorname, Titel  

 Anschrift  

 Telefon- und Mobilnummer  

 E-Mail-Adresse  

 Gehaltswunsch  

 Frühester Eintrittstermin  

 Angaben zur Berufsausbildung  

 Angaben zur Berufserfahrung  

 Angaben zur Schulbildung  

 Angaben zu einem evtl. Studium  

 Angaben zu evtl. Weiterbildungen  

 Angaben zu Sprachkenntnissen  

 Anlagen Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.  
 
Nachdem Sie sich bei uns auf eine Stelle beworben haben, erhalten Sie von der BML eine 
Eingangsbestätigung.  
 
Mit der Übermittlung bzw. Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstan-
den, dass Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses schriftlich und/oder telefonisch 
kontaktiert und informiert werden. Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erworbenen 
Daten werden von unserem Team „Personal“, welche den Bewerbungsprozess steuert, 
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verarbeitet und genutzt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Einhaltung der 
datenschutzrechtlich relevanten Vorschriften verpflichtet.  
 
Bereitstellung personenbezogener Daten  
 
Die Bereitstellung Ihrer oben genannten personenbezogenen Daten ist für die Durchführung 
eines Bewerbungsverfahrens erforderlich. Mögliche Folge der Nichtbereitstellung Ihrer oben 
genannten personenbezogenen Daten wäre, dass Sie nicht an einem Bewerbungsverfahren 
teilnehmen können (Informationspflicht gemäß Art. 13 Abs. 1 e DSGVO). 
 
Mit wem teilen wir Ihre persönlichen Daten? 
 
Die Informationen, die Sie uns mitteilen, werden vertraulich behandelt und nur innerhalb des 
BML bzw. beim Einsatz von externen Dienstleistern an diejenigen Personen weitergegeben, 
die mit dem konkreten Bewerbungsverfahren befasst sind. 
 
Bearbeitung und Löschung Ihrer Bewerbung 
 
Sie haben jederzeit einen Anspruch darauf, Auskunft von uns zu erhalten, welche Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens über Sie gespeichert sind. Nutzen Sie dazu unsere E-
Mail-Adresse „personal@bml-online.de“ oder wenden Sie sich postalisch an uns. Auch 
können Sie uns über die Änderung Ihrer persönlichen Daten jederzeit informieren. 
 
Vor Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens können Sie jederzeit die Löschung Ihrer 
Daten verlangen. Durch diesen Vorgang ziehen Sie Ihre Bewerbung automatisch zurück.  
Bitte nutzen Sie zur Änderung bzw. Löschung Ihrer Daten auch hier unsere E-Mail-Adresse 
„personal@bml-online.de“ oder wenden Sie sich postalisch an uns.  
 
Personenbezogene Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens gelöscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung entge-
genstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist  
oder Sie einer längeren Speicherung zugestimmt haben  
 
Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Vertrages, so können Ihre Daten, zum Zwe-
cke des üblichen Organisations- und Verwaltungsprozesses, unter Beachtung der 
einschlägigen rechtlichen Vorschriften, weiterhin gespeichert und genutzt werden. 
 
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 
 
Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten nicht mit der Datenschutz-Grundverordnung vereinbar ist, haben Sie das Recht auf 
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde.  
 
Beschwerden richten Sie bitte an:  
Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) 
Promenade 18 
D-91522 Ansbach 
 
Technische Hinweise  
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Wir treffen technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen, um Ihre von uns 
verwalteten, personenbezogenen Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulation, 
Verlust und den Zugriff durch unberechtigte Personen zu schützen.  
 
Die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse nutzen wir ausschließlich, um Ihnen die 
gewünschte Information per E-Mail zu übermitteln. Informationen, die Vertragssachverhalte 
betreffen, versenden wir grundsätzlich nicht per E-Mail. Die Antwort erhalten Sie dann per 
Post. E-Mails an Privatadressen können derzeit nur unverschlüsselt verschickt werden. Damit 
sind sie nicht gegen unbefugte Kenntnisnahme, Verfälschung usw. geschützt. Wir übermitteln 
grundsätzlich keine Angaben zu Verträgen unverschlüsselt im Internet. 
 
  
Änderungen dieser Datenschutzerklärung 
 
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit an technische und gesetzliche 
Anforderungen anzupassen. Darüber hinaus weisen wir auch auf unsere allgemeinen 
Datenschutzbestimmungen (https://www.bml-online.de/datenschutz) für unsere Webseiten 
hin. 
 


